班子成员责任清单
填报日期：2017年2月18日
	单 位
	海安县人民政府
	姓 名
	张亚曦
	职 务
	县委常委、常务副县长

	分管工作
	负责县政府日常工作；负责城乡建设、国土资源管理、创建卫生城市和文明城市、小城镇建设等工作；统筹协调政府平台融资工作，分管发展计划、交通、统计、物价、建管、政务服务、办公室、机关事务管理、人民防空、外侨、接待、地震、邮政、电信、移动、联通等工作；协助县长分管城乡规划、财税、审计、人力资源和社会保障及政府系统廉政建设工作。

	联系单位
	开发区

	责任名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求

	班子其他成员履行“一岗双责”责任
	1
	根据工作分工，认真履行“一岗双责”责任，定期研究、布置、检查报告分管范围内的党风廉政建设工作情况。
	一季度：1.研究制定2017年度党风廉政建设工作方案、责任分解表和责任清单。
2.研究布置分管范围内党风廉政建设工作，与联系部门和区镇主要负责人签订党风廉政建设责任书。

	
	
	
	二季度：组织对分管部门和业务中存在的廉政风险点进行排查，对管理上存在的漏洞及时制定完善相关制度。

	
	
	
	三季度：1．对分管部门和联系区镇党风廉政建设责任落实情况开展督查。

2．对责任落实不力单位和个人提醒谈话，责令整改到位。

	
	
	
	四季度：1.对照年初目标任务，督促相关单位对党风廉政建设开展自查自纠。

2．召集分管部门和联系区镇党风廉政建设工作会议，总年全年，谋划2018年党风廉政建设重点工作任务。

	
	2
	把党风廉政建设要求融入到分管业务工作中，完善制度规定，加强风险防控。
	1．结合日常工作会议、调研等，布置分管范围内党风廉政建设工作。

2．指导联系部门和区镇，突出重点领域和关键环节，排查廉政风险点，完善制度，加强监督，严防风险。

3．及时与联系部门和区镇负责人开展谈心谈话，对廉政建设、作风建设上存在苗头性、倾向性问题的，及时提醒，及时纠正。

	定期研究党风廉政建设责任
	3
	做好职责范围内的党风廉政建设各项工作。
	1．参加纪委全会、警示教育大会、作风效能建设会议等全局性会议和重要活动。

2．根据工作安排，认真参加条线部门班子成员的民主生活会。

3．定期组织开展党风廉政建设谈心交流活动。

	加强督促检查责任
	4
	加强对分管部门、分管领域党员干部的经常性教育管理。
	1．制定联系部门和区镇党风廉政建设学习计划，组织条线党员干部学习各项廉政规定。

2.认真组织开展“510”思廉日、“算好廉政账”专题教育月等活动，根据工作安排到分管部门参加集体廉政日活动。

	
	5
	检查督促分管部门及分管负责人廉洁从政、改进作风、履行党风建设职责情况，形成责任传导机制。
	1．听取分管范围内部门、区镇党风廉政建设自查自纠报告。

2．开展分管范围党风廉政建设巡查。

	处理群众来信来访责任
	6
	完善信访机制，健全领导干部定期接访制度情况。
	扎实做好“领导下访”、“信访接待日”活动，定期到联系区镇接访，常态化开展分管条线接访工作。

	
	7
	认真处理群众来信来访情况，对疑难信访问题，实行领导包案，化解信访积案。
	1．认真处理群众来信来访，及时批阅处理相关人民来信，对重点疑难问题亲自过问、亲自交办，切实帮助来访群众解决合理诉求。

2．严格落实信访督办制度，及时对交办信访问题“回头看”，对推诿扯皮现象严格追究责任。

	
	8
	切实解决群众反映强烈的热点难点问题。
	组织调查群众反映强烈的问题，并及时协调化解。

	带头遵守廉洁从政各项规定责任
	9
	带头遵守党纪国法和廉洁从政规定，管好自己、以身作则，严格执行民主集中制，自觉报告个人重大事项，不搞以权谋私，不搞特殊化。
	1．加强对党风廉政建设理论知识学习，提升自身履职水平。

2. 带头遵守党纪国法和廉洁从政规定，管好自己、以身作则，不搞以权谋私，不搞特殊化。

3．严格执行民主集中制。

4．及时报告个人重大事项。

	
	10
	自觉接受组织和群众监督，养成在监督下用权的习惯，教育管理亲属和身边工作人员，树立清正廉洁的良好形象。
	1.自觉接受监督，廉洁从政、忠诚履职。

2.对亲属和身边工作人员进行经常性廉政教育，抓好节假日等重要节点廉洁关。

3.认真参加民主生活会，敢于剖析，严以律己，树立清正廉洁的良好形象。


主要负责人(签字)：                                  班子成员(签字)：
注：具体项目任务按照县委《关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的实施意见（试行）》（海委发〔2014〕15号）文件进行逐项分解，避免遗漏，工作举措要具体明确，可操作性强。

